«УТВЕРЖДЕНО»
Решением Общего собрание членов Нижегородского областного отделения "РОО"
15 марта 2017г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодых оценщиков Нижегородского областного отделения 

Общероссийской общественной организации «Российское общество оценщиков»

1. Общие положения
 Настоящее Положение определяет общий порядок деятельности Совета молодых оценщиков Нижегородского областного отделения Общероссийской общественной организации «Российское общество оценщиков» (далее – НОО РОО, Общество).
2. Цели и задачи СМО
2.1. СМО создается в целях защиты интересов и повышения активности молодежи НОО РОО, усилению ее роли в жизни оценочного сообщества, привлечения молодых оценщиков к решению текущих задач и формированию перспектив развития оценочной деятельности, создания резерва руководящих органов СРО.
2.2. Задачи СМО:
2.2.1. Разработка и внедрение в НОО РОО системы мероприятий, в том числе обучающих, выражающих потребности начинающих оценщиков.
2.2.2. Воспитание чувства корпоративного единства членов НОО РОО, уважения к традициям НОО РОО, профессиональной гордости и ответственности за звание члена НОО РОО.
2.2.3. Работа с активной частью молодых оценщиков НОО РОО для обеспечения их участия в разработке и внесению предложений, отражающих интересы молодых специалистов, во внутренние нормативные документы Общества;
2.2.4. Внесение предложений по совершенствованию образовательных программ для подготовки профессиональных оценщиков; подготовке и разработке планов обучающих семинаров и конференций, в том числе в форме вебинаров;
2.2.5.Содействие молодым специалистам, работающим над диссертацией в области оценки и имеющим методические наработки, популяризации их трудов, в том числе путем размещения в электронных и печатных средствах массовой информации.
3. Состав СМО
3.1. Количественный и персональный состав СМО формируется и утверждается Правлением НОО РОО ежегодно.
3.2. Для наиболее эффективной работы СМО, Правление НОО РОО имеет право выдвинуть в СМО кандидата, не являющимся оценщиком и членом СРО "РОО".
4. Права СМО
4.1. Создавать из числа молодых оценщиков рабочие группы для решения отдельных организационных или профессиональных вопросов.
4.2. Выносить предложения СМО на заседания Правления НОО РОО.
5. Организация работы СМО
5.1. СМО осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами, изложенными в разделе 2 настоящего Положения, и на основании ежегодного плана работы, утверждаемого Правлением НОО РОО.
5.2. Председатель СМО организует и направляет работу СМО, осуществляет заседания СМО на очной или заочной основе.
5.3.  Председатель СМО подотчетен Правлению НОО РОО.
5.4. Заседания СМО могут проводиться в очной и заочной форме не реже 1 раза в квартал, и считаются полномочными при участии в нем более половины его членов.
5.5. Решения СМО оформляются протоколом заседания СМО и доводятся до сведения всех членов СМО. Протокол подписывается Председателем СМО и храниться у Председателя СМО. Решения СМО обязательны для членов СМО и не могут вступать в противоречие с решениями Общего собрания РОО, Совета РОО и его комитетов, а также Общего собрания НОО РОО.
5.6. СМО имеет свой электронный адрес для работы с входящей корреспонденцией, указанный на странице «В помощь начинающему оценщику» на сайте НОО РОО.
5.7.Решения СМО размещаются на странице «В помощь начинающему оценщику» на сайте НОО РОО.
